INFORMS

Innovative Forms of Employment in Sport

EUROPEJSKI PROJEKT DOTYCZACY
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Wraz z rozwojem europejskiego sportu rosnie
zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowana,
integracyjng i profesjonalng site robocza.
Jednak rekrutacja i utrzymanie pracownikéw z
odpowiednimi umiejetnosciami jest ogromnym
wyzwaniem. Niedobory umiejetnosci, zwtaszcza
po pandemii COVID, sg powszechne, a sport
ma bardzo wysoki poziom pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin
i samozatrudnionych; mtodzi ludzie maja
tendencje do wczesnego opuszczania sektora,
a wiele krajow ma duza nierejestrowang
site robocza.

Czynniki  takie jak praca sezonowa,
krotkoterminowe umowy oferowane przez
réznych pracodawcédw oraz nienormowany
czas pracy utrudniajg ludziom budowanie
satysfakcjonujacej kariery w sporcie. Badania
pokazujg, ze tradycyjne praktyki zatrudnienia
oparte na relacji jeden na jeden/pracodawca-
pracownik nie pomagajg. Nowe i bardziej
elastyczne formy zatrudnienia, takie jak
dzielenie sie pracownikami, zarzadzanie
tymczasowe, praca platformowa i praca
mobilna oparta na technologiach informacyjno-
komunikacyjnych, mogg dostarczy¢ niektérych
odpowiedzi.

CELE

Ogolnymi celami tej miedzynarodowej inicjatywy sa:

- Opracowanie europejskiego raportu badawczego, ktéry
doktadnie analizuje wyzwania zwigzane z zatrudnieniem w
sporcie, wptyw tradycyjnych praktyk zatrudnienia na rekrutacje i
utrzymanie pracownikéw oraz potencjat nowych formzatrudnienia
w celu rozwigzania tych problemoéw.

== sformutowanie, skonsultowanie i rozpowszechnienie zalecen
politycznych dla decydentéw na szczeblu europejskim, krajowym,
regionalnym i lokalnym w zakresie nowych form zatrudnienia oraz
tego, w jaki sposdb moga one pomdc w rekrutacji i zatrzymaniu
pracownikéw przy jednoczesnej ochronie praw pracowniczych i
integracji spotecznej.

- Stworzenie praktycznych «map drogowych» dla pracodawcéw,
pracownikéw i os6b samozatrudnionych, aby mogli lepiej
zrozumie¢ nowe formy zatrudnienia i wykorzysta¢ je z korzyscig
dla wszystkich.

- Stworzenie cyfrowego zestawu narzedzi online, ktéry moze
poprowadzi¢ organizacje i osoby indywidualne przez przyjecie
nowych form zatrudnienia, wspieranych przez studia przypadkow
dobrych praktyk.

- Zaprojektowanie i przetestowanie internetowego kursu
budowania potencjatu dla pracownikéw, ktérzy chcg zostac
ekspertami w zakresie nowych form zatrudnienia.

- Zorganizowanie pierwszej w historii europejskiej konferencji
na temat nowych form zatrudnienia w sporcie, skierowanej
do wptywowych interesariuszy z sektora sportowego, w celu
przegladu wynikéw projektu i sformutowania zalecen dotyczacych
trwatego rozwoju.
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IN-FORMS ma przynies¢ nastepujace korzysci:

Lepsze zrozumienie przez sektor nowych form Pomaganie pracodawcom, pracownikom i osobom
zatrudnieniaiich potencjatu wzakresie sprostaniawyzwaniom samozatrudnionym w skutecznym, uczciwym i etycznym

pracodawcéw zwigzanym z sitg roboczg oraz oferowania angazowaniu sie w nowe formy zatrudnienia poprzez

bardziej satysfakcjonujgcych i dtugoterminowych mozliwosci dostarczanie praktycznych, fatwo dostepnych zasobdéw i
kariery dla pracownikéw i oséb samozatrudnionych. wsparcia ekspertow.

Pomoc decydentom na szczeblu unijnym, krajowym, Stymulowanie rozwoju bardziej stabilnej, bezpiecznej,
regionalnym i lokalnym w ocenie potencjalnych korzysci legalnie zatrudnionej i profesjonalnej sity roboczej w sporcie,
i zagrozen zwigzanych z nowymi formami zatrudnienia, ktéra moze elastycznie reagowac na potrzeby szybko
w odpowiednim dostosowaniu ich polityki oraz, w razie zmieniajacych sie potrzeb sektora.
potrzeby, w usuwaniu przeszkéd prawnych i regulacyjnych.

PARTNERSTWO

Koordynowany przez Europejskie Obserwatorium Sportu i Zatrudnienia (EOSE), IN-FORMS zrzesza 12 interesariuszy z organi-
zacji pracodawcéw, federacji, ministerstw, instytutéw badawczych i uniwersytetéw z 10 krajoéw, aby urzeczywistni¢ zaplanowane
cele i dziatania projektu oraz sieci promujgce innowacje na wszystkich poziomach.
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Sport i trwa od stycznia 2024 r. do grudnia 2026 r. Aby uzyska¢ wiecej IN-FORMS

informacji, prosimy o kontakt: eosesec@eose.org www.informs-sport.eu
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